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Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 

3788-IX, введеного в дію 1 січня 2025р., розділу 7 ( стаття 38 п.4) щодо 

звітування про діяльність на посаді керівника та про виконання плану роботи 

закладу дошкільної освіти на рік перед колективом, батьківським комітетом 

закладу дошкільної освіти та/або шляхом оприлюднення річного звіту 

відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту», з метою подальшого 

утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи 

управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за 

прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження 

колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що 

базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Слинявчук 

Наталія Вікторівна, директор закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 89 

«Казковий світ», освіта повна вища, звітую про основні напрямки своєї 

діяльності за 2025-2026 навчальний рік. 

Я, як директор, забезпечую: 

- реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, 

загальні збори членів трудового колективу та батьківського комітету; 

- дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, та 

інших органах, установах і організаціях; 

- в межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання 

працівниками закладу; 

- приймаю на роботу працівників закладу та звільняю з посади при 

потребі; 

А також: 

І. Забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників, 

збереження майна закладу; 

ІІ. Відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених 

Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

ІІІ. Контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів 

розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним 

особливостям, здібностям і потребам; 

ІV. Підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, 

заохочую творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

V. Організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють. 

 

1. Загальна характеристика. 

Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №89 «Казковий 

світ» розпочав функціонування у 1959 році. 

№ з/п Відомості Показники 

1 ПІБ директора Слинявчук Наталія Вікторівна 

2 Державна атестація  2013 

3 Кількість вихованців  73 
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Кількість груп 

Із них: 

4 

Раннього віку  1 

Дошкільного віку 3 

5 Режим роботи груп:  10 годин 

6 Мова навчання  Українська  

7 Всього працівників  

Із них: 

14+2 (сервісний центр) 

Педагогічний персонал 6 

Обслуговуючий персонал 8+2 (сервісний центр) 

 

Кількісно – якісний склад педагогічних працівників  

Заклад дошкільної освіти на сьогоднішній день укомплектований 

педагогічними працівниками:  

- директор - 1; 

- вихователь – методист - 1; 

- музичний керівник -1; 

- практичний психолог - 1; 

- вихователі - 5 

Усього 6 педагогів, з яких мають освітньо кваліфікаційний рівень:  

- 1 особа - спеціаліст, що складає 17 %; 

- 2 особи - магістр, що складає 33 %; 

- 1 особа - бакалавр, що складає 17 %; 

- 2 особи - молодший спеціаліст, що складає 33 %; 

Медичний персонал на даний час в закладі відсутній (вакансія). 

Слід відмітити, що у зв'язку з воєнним станом в країні, ЗДО в цьому 

навчальному році працював у змішаному форматі. Освітньо-виховний процес 

з дітьми молодшого і середнього, старшого дошкільного віку та робота з 

батьками в цих групах відбувався в змішаному форматі. Організовувалися очні 

зустрічі з дітьми по три години з проведенням освітньої роботи в укритті ЗДО. 

В групі дітей раннього віку з 01.01.2025 року освітній процес було 

призупинено згідно розпорядження Запорізької міської ради ДОН №565р від 

25.12.2024 року. 

 

2. Освітній рівень педагогів 

 

Неповна вища 

(молодший 

спеціаліст) 

Базова вища 

(бакалавр) 

Повна вища 

(спеціаліст) 

Магістр 

Брежнєва О.В. Новоженіна А.Д. Слинявчук Н.В. Горб.О.В. 

Черечукіна Л.В.    Шевергіна М.В. 
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Методична робота з педагогічними кадрами у 2025 - 2026 навчальному 

році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. 

Відповідно до «Положення про атестацію педагогічних працівників» 

затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022  № 

805, яке набрало чинності з 01.09.2024 року (із змінами) у 2025-2026 

навчальному році під атестацію не підлягало жодного педагога. 

На протязі 2025-2026 навчального року педагоги закладу працювали та 

удосконалювали свій досвід роботи за напрямами: 

 

№ з/п ПІБ педагога Напрямок роботи 

1 Слинявчук Н.В. Формування цілісного благополуччя дитини  

(Well-being) в умовах ЗДО засобами  

холістичного підходу. 

2 Горб.О.В. Інноваційні підходи навчання грамоти 

дошкільників в умовах змішаного навчання. 

3 Черечукіна Л.В. Формування екологічної свідомості дітей 

дошкільного віку через пошуково-

дослідницьку діяльність. 

4 Новоженіна А.Д. Сенсорний розвиток, як основа формування 

розумових здібностей дитини. 

5 Брежнєва О.В. Формування ціннісного ставлення до 

культурної спадщини України через 

декоративну діяльність дітей старшого 

дошкільного віку у змішаному форматі 

навчання. 

6 Шевергіна М.В. Створення та використання інтерактивних 

ігор в дистанційній освіті дошкільників. 

 

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, протягом 

навчального року були сплановані та проведені такі форми методичної роботи: 

Педагогічні ради, які відзначались актуальністю, науковістю та 

педагогічною доцільністю тематики, інноваційним підходом до їх проведення 

через використання інтерактивних форм і методів роботи: 

- «Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки 

створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти. Організаційна 

педрада»;  

- «Морально-етичне виховання дошкільників з використанням 

засобів народознавства»;  

- «Інтерактивні методи і форми роботи з мовленнєвого розвитку 

дітей дошкільного віку»;  

- «Підсумовуємо зроблене». 
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Семінари – практикуми: 

- «Бути креативним – значить бути творчим!»; 

- «Розвиток мовленнєвої компетенції засобами художнього слова»; 

- «Екологічна казка у роботі дошкільниками, як елемент 

національно-патріотичного виховання». 

Круглий стіл «Виховувати без насильства». 

Протягом року педагогічний колектив приймав активну участь у різних 

заходах району, міста та області: 

- ХVІІ Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти - 2026» (золото); 

- Обласний фестиваль-виставка методичних напрацювань «Україна 

рідний край» (І місце);  

- Обласний фестиваль фахової майстерності «Світ дошкілля» (Методист 

року-2025) – ІІ місце; 

- Обласна виставка «Освіта Запорізького краю - 2025» - ІІ місце; 

- ІV Міжнародна науково-практична конференція «Освіта та наука крізь 

виклики сьогодення» - ТЕЗИ; 

- Пройшли навчання за програмою підвищення кваліфікації «Хібукі для 

дошкілля: використання терапевтичної ігри Хібукі під час війни та у воєнний 

період, а також інтеграція з програмою СЕЕН» від ГО «ЕдКемп Україна», 

отримали посібники; 

- Пройшли навчання за програмою підвищення кваліфікації «Онлайн-

майстерка: Знайомство з СЕЕН-дошкілля» від ГО «ЕдКемп Україна», 

отримали посібники; 

- Пройшли навчання за програмою підвищення кваліфікації 

«Монтессорі метод та його практичне застосування» від ГО «Монтессорі 

ЮА», отримали дидактичні матеріали; 

- У рамках у Міжнародного освітнього проєкту «Дошкільна освіта. 

Двомовне майбутнє» пройшли тренінговий курс з теми «Bilingual Baby Steps: 

перші кроки до вивчення англійської мови в закладі дошкільної освіти: 

інструменти та інтерактивні методики для успішного старту» від ПУ 

«Український інститут дитинства» та впроваджували в роботу з дітьми 

молодшого дошкільного віку; 

- Пройшли повний курс сертифікаційного семінару-тренінгу за 

програмою «НЛП-ПРАКТИК для роботи з наслідками подій, що травмують» 

за сприянням програми розвитку ООН (ПРООН) в Україні у партнерстві з 

Асоціацією НЛП Оксани Болотової за фінансової підтримки Уряду 

Королівства Данії; 

- Пройшли навчання за програмою міського проєкту «Мовний імідж 

керівника закладу освіти» від КУ ЦПРПП Запорізької міської ради; 

- Участь у V Міжнародному занятті доброти благодійного фонду 

«Щаслива лапа», отримали подарунок; 

- Участь у Радіодиктанті національної єдності – 2025; 

- Участь у проходженні Національного тесту з медіаграмотності - 2025; 

- У рамках проєкту Дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ «Покращення 

доступу до очного дошкільного навчання та догляду за дітьми (ECEC) та 
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безперервності раннього навчання для маленьких дітей у прифронтових 

регіонах України», що реалізує ВГО «Асоціація працівників дошкільної 

освіти» проводилися очні зустрічі з дітьми за моделлю 2 х 2; 

Поєднання колективних, групових та індивідуальних форм методичної 

роботи, сприяли ефективному росту фахової майстерності педагогів та дали 

змогу педагогам підвищувати професійний рівень, активізувати свою 

діяльність, набути нових знань, які творчо були використані в роботі з дітьми 

та підвищити рівень освітньо - виховного процесу в закладі дошкільної освіти 

в цілому. 

 

3. Виконання «Закону про мови» 

Заклад дошкільної освіти здійснює реалізацію ст.10 Конституції 

України, Закону України «Про мови». Систематизована нормативно - правова 

база з даного питання. Адміністрація та педагоги володіють державною 

мовою.  

ЗДО №89 україномовний, освітньо – виховний процес, ведення ділової 

документації здійснюється державною мовою. Проводиться популяризація 

української мови серед батьків. 

 

4. Про соціальний захист та права освітньої роботи 

В нашому закладі значна увага приділяється соціальному захисту дітей. 

Робота з даного питання ведеться відповідно до вимог Закону України «Про 

дошкільну освіту», «Про охорону дитинства». Заклад дошкільної освіти 

забезпечено нормативно - правовими документами з питань соціального 

захисту дітей. 

У закладі ведеться облік та складені списки дітей пільгового 

контингенту. Всього на обліку знаходиться 17 дітей пільгового контингенту:  

- діти з багатодітних сімей – 7 чол.; 

- діти воїнів УБД – 4 чол.; 

- діти з сімей ветеранів війни - 1 чол.; 

- внутрішньо-переміщені – 5 чол. 

 

5. Соціально-економічний розвиток 

Завдяки спільній праці співробітників, допомоги депутатського корпусу 

та спонсорській допомозі виконані ремонтні роботи, придбані матеріали для 

створення безпечного розвивального середовища. В групових приміщеннях 

оновлено ігрові осередки. 

Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ЗДО проводиться на 

достатньому рівні. А саме: 

- Безпека укриття 

Ремонт вуличного сходового прольоту запасного виходу, металевих 

дверей, проведення косметичного ремонту, встановлення унітазу, 

облаштування телевізором, електрообігрівачем,  заміна світильників. 

- Інженерні системи 

Термомодернізація опалення, промивка і пресовка системи, заміна 
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електропроводки в укритті, встановлення додаткових розеток та 

автоматичного вимикача, перезарядка вогнегасників. 

- Благоустрій 

 Озеленення прилеглої території та центрального входу, фарбування 

обладнання, часткова заміна поливної системи, встановлення ігрового 

обладнання на дитячих майданчиках, проведення ремонтних робіт з 

улаштування відмостки в ЗДО, модернізація ливневки, часткове відновлення 

пошкодженого даху після вибухів, встановлення деревяних дверей в музичній 

залі (2), групах  №1,3, укладання тротуарної плитки на майданчику групи №3. 

- Утеплення 

Теплоізоляція 17 вікон та 2 балконних блоків, заміна змішувачів, ремонт 

електро- та побутової техніки, оснащення груп №1,2 електрообігрівачами 

УФО. 

Водночас працівники постійно дбають про чистоту й порядок у 

приміщеннях та на території ЗДО, підтримують його належний імідж, тож у 

закладі створені всі умови, щоб дітям було затишно й комфортно. 

Щасливе дошкілля – перший крок щасливої країни з високим індексом 

щастя! Сподіваємось на найкраще і віримо, що це станеться дуже скоро.  

 

Я, як директор ЗДО № 89 «Казковий світ», буду продовжувати робити 

все що залежить від мене для забезпечення належних умов життя і виховання 

дітей, які відвідують заклад, для підтримання належного іміджу та збільшення 

потенційних можливостей. 

 

Діти повинні жити у світі гри, казки,  

музики, малюнка, фантазії, творчості. 

В.О. Сухомлинський 

 

Разом до Перемоги! 

Все буде Україна! 


